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Yitrande till Kommunstyrelsen angaende Stiid i kommuns regi.

Kommunal Sala vill patala vikten av att Sala Kommun tar tillbaks stddningen i
samtliga sina verksamheter.

e Arbetsmiljén for de anstéllda har bara blivit sémre och stressigare for
varje upphandling som sker. Tiden dr tajt berdknad sa att det blir mycket
klagomal frin verksamheterna till lokalvardarna. Féljden av detta blir att
de privata bolagen som far klagomal allt for ofta 16ser detta med att flytta
pa den anstiéllde och ta in en ny istéllet.

¢ Minga av dessa tjénster dr heller inte heltid och tillviss del &r det inte ens
méjligt att klara fysiskt och psykiskt att jobba 100% under nuvarande
forutsdttningar.

e Vi ser detta som en jimstilldhetsfraga efter som att de dr 6vervigande
kvinnor som arbetar inom detta omrade. Det dr mycket
langtidssjukskrivningar, lag avsittning till pension utifran
sysselsittningsgrad. Utifrén avtalen med Sala Kommun har de privata
arbetsgivarna sma mojligheter att forbéttra arbetsmiljon for de enskilde
och erbjuda hogre sysselséttning.

Med stidning i Sala Kommuns egen regi ser vi manga fordelar:
e En trygg och attraktiv arbetsgivare for de anstéllda.

e MBbijlighet till att alla kan jobba heltid genom kombinationstjénster och i
och med detta férbittras #ven arbetsmiljén med mer varierande
arbetsuppgifter.

e Lokalvardarna kommer dven att vara en stor tillgédng ute i verksamheterna
da det blir mer kontinuitet.
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¢ Vid organisering av all stédverksamhet i en enhet med gemensam chef
kan dven flera samordningsvinster ske vid bl.a. storstddning. Mgjlighet till
varierande arbetsuppgifter under dagen ar ocksa en positiv effekt.

Kommunal Sala dr helt vertygade om att det i ménga fall 16nar sig for bade
verksamheterna och lokalvéardarna att inte allt dr rdknat pa minsta mojliga tid.

Sala Kommun kommer i och med detta fa renare lokaler, friskare lokalvardare
och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
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